\\\‘. HORARIO DE GRUPO

A CENTRO UNIVERSITARIO CICLO 2023-2
! COORDINACION POSGRADO Y

//Il‘ Co LUMBIA® EDUCACION CONTINUA

www.universidadcolumbia.edu.mx

MAESTRIAEN SEGUNDO GRADO
ALTA DIRECCION Y HABILIDADES DIRECTIVAS TURNO VESPERTINO

ASIGNATURA PROFESOR i 1° PARCIAL
MODULO |
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION TORRES RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER MARTES 18:00 A 20:00 15 31DEENERO Y 01DE |28 DE FEBRERO Y 01 DE
FEBRERO MARZO
PROCESO DE TOMA DE DESICIONES . ) _ 31 DEENERO Y 01 DE |28 DE FEBRERO Y 01 DE
ASERTIVAS EN LOS NEGOGIOS CRUZ SILVA JUAN ALEJANDRO MIERCOLES 18:00 A 20:00 15 FEBRERO MARZO
MODULO Il
MARCO LEGAL DE LOS NEGOCIOS SANCHEZ ESPINDOLA ELSA MARIA MARTES 18:00 A 20:00 15 28 Y 29 DE MARZO 25Y 26 DE ABRIL
TECNOLOGIA Di;gg‘ggzmc'o“ ENLOS REYES GARCIA CARLOS ISAAC MIERCOLES 18:00 A 20:00 15 28 Y 29 DE MARZO 25Y 26 DE ABRIL
MODULO | SEMANAL
INICIO: 17 Y 18 DE ENERO DEL 2023 TERMINO: 28 DE FEBRERO Y 01 DE MARZO DEL 2023
MODULO Il SEMANAL
INICIO: 07 Y 08 DE MARZO DEL 2023 TERMINO: 25 Y 26 DE ABRIL DEL 2023

IMPORTANTE: HORARIO SUJETO A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO.
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A CENTRO UNIVERSITARIO CICLO 2023-2
! COORDINACION POSGRADO Y

//Il‘ Co LUMBIA® EDUCACION CONTINUA

www.universidadcolumbia.edu.mx

MAESTRIAEN CUARTO GRADO
ALTA DIRECCION Y HABILIDADES DIRECTIVAS TURNO VESPERTINO

ASIGNATURA PROFESOR DIA 1° PARCIAL
MODULO |
GESTION EMPRESARIAL Y LIDERAZGO GONZALEZ BEGNE JAIME NEFTALI JUEVES 18:00 A 21:00 15 02'Y 03 DE FEBRERO 02'Y 03 DE MARZO
LIDERAZGO Y ETICA TORRES RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER VIERNES 18:00 A 21:00 15 02'Y 03 DE FEBRERO 02'Y 03 DE MARZO
MODULO Il
DESARROLLO EDl'__EI glcéz'TPEoss DE TRABAJO MOLINA SANCHEZ EDUARDO ALEJANDRO JUEVES 18:00 A 21:00 15 30 Y 31 DE MARZO 27'Y 28 DE ABRIL
HABILIDADES DIRECTIVAS CRUZ SILVA JUAN ALEJANDRO VIERNES 18:00 A 21:00 15 30 Y 31 DE MARZO 27'Y 28 DE ABRIL
MODULO | SEMANAL
INICIO: 19 Y 20 DE ENERO DEL 2023 TERMINO: 02 Y 03 DE MARZO DEL 2023
MODULO Il SEMANAL
INICIO: 09 Y 10 DE MARZO DEL 2023 TERMINO: 27 Y 28 DE ABRIL DEL 2023

IMPORTANTE: HORARIO SUJETO A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO.



